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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Kauppinen Sanna yhtymähallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Perki-Latvaniemi Eeva-Liisa yhtymähallituksen 
varapuheenjohtaja 

 

 Daavitsainen Risto yhtymähallituksen jäsen  
 Hiekkala Panu yhtymähallituksen jäsen  
 Hirvonen Pave yhtymähallituksen jäsen  
 Huttunen Anna yhtymähallituksen jäsen  
 Pehkonen Pirjo yhtymähallituksen jäsen  
 Rothström Markko yhtymähallituksen jäsen  

 
Poissa Rissanen Tuomo 

 
Muu Rönkkö Jani yhtymävaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Hintikka-Varis Sari yhtymävaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

Saapui klo 9.28. 

 Kaunisaho Ari yhtymävaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Helve Heikki kuntayhtymän johtaja, 
esittelijä 

 

 Vienola Heikki hallintojohtaja  
 Roininen Tiina  hallintopalvelupäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Nissinen Pia henkilöstöpäällikkö Paikalla § 129, klo 9.04 - 
9.27. 

 
 

 
  Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. 
Allekirjoitukset 
 
 Sanna Kauppinen Tiina Roininen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Panu Hiekkala Pave Hirvonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Savon koulutus-
kuntayhtymän verkkosivuilla www.sakky.fi 10.11.2025 alkaen. 

 
Tiina Roininen 
hallintopalvelupäällikkö, pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 125 07.11.2025 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 125   
   
 

Yhtymähallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.01. 
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Yhtymähallitus § 126 07.11.2025 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 126   
   
 Kuntayhtymän hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-

heenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeistään viisi 
(5) päivää ennen kokousta, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
Kokouskutsu/esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. Toimielin voi 
päättää esityslistan muusta jakelusta. 

 
Hallintosäännön 142 §:n mukaisesti yhtymähallituksen esittelijänä toimii 
kuntayhtymän johtaja. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. 

 
Hallintosäännön 135 §:n mukaisesti yhtymähallituksen kokouksessa on jä-
senten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.  

 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen 
toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 
asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskuste-
lun päättymiseen asti. 

 
 Hallintosäännön 127 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, 
jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 

 
 Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä ole-
viksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.” 

 
Tämän kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sähköisessä kokous-
palvelussa 31.10.2025. 
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Yhtymähallitus § 126 07.11.2025 
 

 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus 
 Yhtymähallitus päättää todeta läsnäolijat sekä päättää kokouksen 

laillisuudesta ja päätösvaltaisuudesta. 
 
Päätös Yhtymähallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-

valtaiseksi. 
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Yhtymähallitus § 127 07.11.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 127   
   
 
 Kuntayhtymän hallintosäännön 150 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 

sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytä-
kirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan 
puheenjohtajan näkemyksen mukaan.  

 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä pää-
töksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa 
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

 

Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 12.11.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua ko-
koukseen osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä aakkosjär-
jestyksessä 

  
 Tämän kokouksen pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 

Pöytäkirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä 
olopäivään mennessä. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus 
 Yhtymähallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi 

Panu Hiekkalan ja Pave Hirvosen. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 128 07.11.2025 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 128   
   
 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus 
 Yhtymähallitus hyväksyy työjärjestyksen esityslistan mukaisena. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 129 07.11.2025 
 

 

 
Kuntayhtymän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2025–2027 hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 129   
54/00.01.01.01/2022   
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö ja työhyvinvointisuunnittelija 

 
Savon koulutuskuntayhtymän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
tavoitteena on edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Kuntayhtymä huo-
lehtii työnantajana henkilöstönsä hyvinvoinnista ja monimuotoisuutta ar-
vostavan työilmapiirin kehittymisestä. Suunnitelman tavoitteena on edis-
tää työntekijöiden yhdenvertaista kohtelua sekä ehkäistä syrjintää ja puut-
tua epäkohtiin.  
 
Suunnitelmaan keskeiset tunnusluvut on koottu mies-/nais ja muun suku-
puolen näkökulmasta henkilöstökertomuksesta 2024 ja vuoden 2025 työ-
olobarometrin (TOB) tuloksista. TOB:ssa kysyttiin tasa-arvoon, yhdenver-
taisuuteen ja häirintään sekä epäasialliseen kohteluun liittyviä kysymyksiä, 
joista saatuja tuloksia on hyödynnetty suunnitelman kehittämiskohteiden 
kartoittamisessa. Näiden tietojen pohjalta on laadittu selvitys tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustilanteesta.  
 
Tasa-arvosuunnitelmasta on lain mukaan tiedotettava henkilöstölle. Tasa-
arvosuunnitelmaan sisällytetään tiedotussuunnitelma eli suunnitelma siitä, 
millä tavalla tasa-arvosuunnitelmasta ja seurannan tuloksista tiedotetaan 
henkilöstölle 
 
Kuntayhtymän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025–2027 on 
liitteenä 1.   
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa yhtymähallituksen kokouk-
sessa esittelee henkilöstöpäällikkö Pia Nissinen. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, 
heikki.helve@sakky.fi tai henkilöstöpäällikkö Pia Nissinen, puh. 044 785 
3532, pia.nissinen@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää hyväksyä kuntayhtymän tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelman 2025–2027 liitteen mukaisena. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 129 07.11.2025 
 

 

Pöytäkirjamerkinnät: 
Henkilöstöpäällikkö Pia Nissinen osallistui 
kokoukseen asiantuntijana tämän asiakoh-
dan käsittelyn ajan. 
 
Sari Hintikka-Varis saapui kokoukseen tä-
män asiakohdan käsittelyn jälkeen klo 9.28. 
 
 

 

Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Opiskelija x   

Yhteiskunta x   

Henkilöstö x   

Talous x   
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Yhtymähallitus § 130 07.11.2025 
 

 

 
Kuntayhtymän johtajan ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 130   
245/00.02.01/2021   
 
Valmistelija  

 
Kuntayhtymän johtaja esittelee kokouksessa yhtymähallitukselle Savon 
koulutuskuntayhtymän ajankohtaisia asioita. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, 
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus 

Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän johtajan esittelemän 
ajankohtaiskatsauksen tietoon saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 131 07.11.2025 
 

 

 
Kuntayhtymän taloudellinen ja toiminnallinen välikatsaus 30.9.2025 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 131   
12/02.02.02/2025   
 
Valmistelija contoreller, talouspäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 72 §:n mukaan toiminnan ja talouden to-
teutumisesta raportoidaan yhtymähallitukselle vähintään neljännesvuosit-
tain. 

 

Yhtymähallitukselle esitellään kuntayhtymän taloudellinen ja toiminnal-
linen välikatsaus 30.9.2025 tilanteen mukaisena (liite 2). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, 
heikki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010, 
maigi.kuutsa@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän taloudellisen ja toiminnalli-
sen välikatsauksen 30.9.2025 liitteen mukaisena tietoon saaduksi. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 132 07.11.2025 
 

 

 
Kuntayhtymän vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026–2028 toiminta- ja taloussuunnitelman 
hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 132   
31/02.02.00/2025   
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja, rehtori, hallintojohtaja, talouspäällikkö, controller 

ja hallintopalvelupäällikkö 
 
Savon koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 20 §:n mukaan yhtymä-
hallituksen ehdotus kuntayhtymän talousarvioksi ja -suunnitelmaksi on toi-
mitettava yhtymävaltuustolle ja jäsenkunnille viimeistään marraskuun 15. 
päivään mennessä. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä yhtymäval-
tuusto hyväksyy myös taloussuunnitelman kolmeksi vuodeksi. Talousar-
viovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

  
Kuntalain mukaan talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoittei-
den edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten ra-
hoitustarve katetaan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- 
ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 

  
Talousarvion ja taloussuunnitelman rakenne pohjautuu kolmen tulosalu-
een käyttötalousosioihin. Tulosalueet ovat: Kuntayhtymän johto, Oppimis-
palvelut ja Tukipalvelut. 
 
Vuoden 2026 talousarvion laadinnan perusteena on ollut:  

• Valtionosuusperusteinen kokonaisrahoitus ammatillisen koulutuk-
sen osalta on 65,1 milj. euroa ja lukiokoulutuksen osalta 2 milj. eu-
roa. 

• Myynti Savon Koulutus Oy:lle on 0,6 milj. euroa. 

• Henkilöstömenojen kokonaiskustannus enintään 44,4 milj. euroa. 

• Jäsenkunnille maksetaan peruspääoman korkoa 1 %. 

• Ammatillisen koulutuksen painottamaton opiskelijavuositavoite 
talousarviovuodelle on 5650. 

• Lukiokoulutuksen opiskelijamäärätavoite on 235. 

• Investointiraami on 1,6 milj. euroa. 
  

Tuloslaskelman keskeiset luvut vuodelle 2026: 

• Ulkoiset toimintatuotot ovat 72,9 milj. euroa.  

• Ulkoiset toimintakulut ovat 66 milj. euroa. 

• Toimintakate on 6,9 milj. euroa ja rahoitustuottojen ja -kulujen jäl-
keinen vuosikate on n. 6,2 milj. euroa. 

• Poistojen määräksi on arvioitu 6,5 milj. euroa. 

• Tilikauden tulos on -0,3 milj. euroa. 

• Poistoeron vähennys 0,4 milj. euroa. 
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Yhtymähallitus § 132 07.11.2025 
 

 

• Tilikauden ylijäämä on 0,1 milj. euroa. 
 

Yhtymähallitus (29.4.2022 § 45) ja yhtymävaltuusto (7.6.2022 § 14) ovat 
kokouksissaan päättäneet, että Savon koulutusyhtymällä on käytössä 20 
milj. euron kuntatodistusohjelma lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen. 

  
Yhtymävaltuustoon nähden sitovuustasot ovat vuodelle 2026 seuraavat: 
 

• Tilikauden ylijäämä 132 300 euroa 

• Nettoinvestoinnit 1 619 250 euroa. 
 

Vuoden 2025 lopussa kuntayhtymän lainakanta on n. 50,4 milj. euroa. 
Vuonna 2026 lainoja maksetaan lyhennysohjelman mukaisesti 4,3 milj. eu-
roja eikä uudelle pitkäaikaiselle lainalle ole tarvetta. Lainakanta arvioidaan 
olevan vuoden 2026 lopussa n. 46,1 milj. euroa.  
 

Yhtymähallitukseen nähden tilikauden yli-/alijäämän euromääräiset sito-
vuustasot tulosalueille ovat vuodelle 2026 seuraavat:  

 

• Oppimispalvelujen tulosalue, alijäämä 27 200 euroa   

• Kuntayhtymän johdon tulosalue, alijäämä 10 537 euroa   

• Tukipalvelujen tulosalue, ylijäämä 170 037 euroa.  
   

Yhtymähallitukseen nähden nettoinvestointien sitovuustasot tulosalueit-
tain ovat vuodelle 2026 seuraavat:  

 

• Oppimispalvelujen tulosalue, nettoinvestoinnit 760 000 euroa  

• Kuntayhtymän johdon tulosalue, nettoinvestoinnit 0 euroa 

• Tukipalvelujen tulosalue, nettoinvestoinnit 859 250 euroa. 
 

Numeeriset tavoitteet on esitetty talousarvioesityksen kuntayhtymätasoi-
sessa tuloskortissa sekä tulosaluekohtaisissa tuloskorteissa. 
 
Yhtymävaltuusto hyväksyi kesäkuussa 2023 kuntayhtymälle uuden strate-
gian vuoteen 2027 saakka. Strategiaa toteutetaan monipuolisesti eri toi-
menpitein, joiden päälinjat on määritelty talousarviossa ja toiminta- ja ta-
loussuunnitelmassa. 
 
Jäsenkunnilta pyydettiin alkuvuoden 2025 aikana esityksiä kuntayhtymän 
toiminnan kehittämiseksi vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026–2028 
toiminta- ja taloussuunnitelman valmisteluprosessin käynnistyessä. Jäsen-
kunnista tuli 9 esitystä (oheisaineistoina), jotka huomioidaan mahdollisuuk-
sien mukaan toimintaa kehittäessä. 
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Yhtymähallitus § 132 07.11.2025 
 

 

Yhtymähallitus on käsitellyt talousarviota ja toiminta- ja taloussuunnitel-
maa iltakoulussaan 21.10.2025. 
 
Kuntayhtymän yhteistoimintaryhmä on käsitellyt talousarviota ja toiminta- 
ja taloussuunnitelmaa kokouksessaan 27.10.2025. 
 
Kuntayhtymän vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2026–2028 toiminta- ja 
taloussuunnitelma on liitteenä 3. 
 

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, 
heikki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010, 
maigi.kuutsa@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan  
päätösehdotus    

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle 

1) kuntayhtymän vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026–2028 toi-
minta- ja taloussuunnitelman hyväksyttäväksi liitteen mukaisena; 

2) että kuntayhtymä suorittaa yhtymävaltuuston talousarvion yhteydessä 
tekemällä päätöksellä jäsenkunnittain peruspääomaosuuksille 1 %:n ko-
ron. 

Lisäksi yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään talous-
arvioon ja toiminta- ja taloussuunnitelmaan tarvittaessa pieniä teknisluon-
teisia korjauksia ennen yhtymävaltuuston käsittelyä. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Opiskelija x   

Yhteiskunta x   

Henkilöstö x   

Talous x   
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Yhtymähallitus § 133 07.11.2025 
 

 

 
Kuntayhtymän vuoden 2026 henkilöstösuunnitelman hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 133   
31/02.02.00/2025   
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö ja työhyvinvointisuunnittelija 

 
Henkilöstösuunnitelma on olennainen osa kuntayhtymän talousarviota ja 
toiminta- ja taloussuunnitelmaa. Henkilöstösuunnitelma käsitellään kui-
tenkin erillisenä asiakirjana, koska henkilöstö on tärkeä osa kuntayhtymän 
toimintaa. 
  
Henkilöstösuunnittelun lähtökohtana ovat kuntayhtymän strategia ja ta-
loudelliset suuntaviivat. Henkilöstön rakennetta ja määrää suunnitellaan 
samanaikaisesti taloussuunnittelun kanssa. Henkilöstösuunnitelmassa kes-
keisiä asioita ovat henkilöstörakenteen ja -määrän sekä palvelussuhdeasi-
oiden lisäksi työhyvinvoinnin ja henkilöstön osaamisen kehittäminen ja 
johtaminen sekä perehdyttäminen. 
  
Yhtymähallitus on käsitellyt henkilöstösuunnitelmaa iltakoulussaan 
21.10.2025. 
  
Kuntayhtymän yhteistoimintaryhmä on käsitellyt henkilöstösuunnitelmaa 
kokouksessaan 27.10.2025. 
  
Kuntayhtymän vuoden 2026 henkilöstösuunnitelma on liitteenä 4. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, 
heikki.helve@sakky.fi tai henkilöstöpäällikkö Pia Nissinen, puh. 044 785 
3532, pia.nissinen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus 

Yhtymähallitus päättää esittää kuntayhtymän vuoden 2026 henkilöstö-
suunnitelman yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi liitteen mukaisena. 

Lisäksi yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään henki-
löstösuunnitelmaan tarvittaessa pieniä teknisluonteisia korjauksia ennen 
yhtymävaltuuston käsittelyä. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Opiskelija x   

Yhteiskunta x   

Henkilöstö x   

Talous x   
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Kuntayhtymän hallintosäännön päivittäminen 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 134   
278/00.01.01.00/2021   
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö, kuntayhtymän johtaja, hallintojohtaja ja rehtori 

 
Lainsäädännön ohella kunnan ja kuntayhtymän hallinto ja toiminta järjes-
tetään hallintosäännöllä. Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava 
hallintosääntö, jonka sisällön määrittää kuntalain (410/2015) 90 §.  
 
Kuntalain lähtökohtana on, että hallintosäännössä annetaan kaikki tarpeel-
liset määräykset kunnan hallinnon, toiminnan, päätöksenteko- ja hallinto-
menettelyn sekä valtuuston toiminnan järjestämisestä. 
 
Kunnan hallintosäännössä annetaan myös tarpeelliset määräykset hallin-
non ja toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja hallintomenettelystä 
sekä valtuuston toiminnasta valmiuslain 3 §:n mukaisissa poikkeusoloissa 
sekä kuntalaissa tarkoitetuissa normaaliolojen häiriötilanteissa. Sääntelyä 
sovelletaan kuntalain 64 §:n mukaan myös kuntayhtymiin. 
 
Lain perustelujen mukaan hallintosääntömääräykset voidaan jakaa eri 
asiakirjoihin silloin, kun kaikkia niitä ei kunnan organisaation laajuuden pe-
rusteella ole tarkoituksenmukaista koota yhteen. 

 
Savon koulutuskuntayhtymän päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kun-
tayhtymän hallintosäännön määräyksiin. Kuntalain 12 luku sisältää sään-
nökset päätöksenteko- ja hallintomenettelystä. Kuntalain lisäksi menette-
lyä ohjaavat muun muassa hallintolaki ja hallinnon yleiset periaatteet.  
 
Yhtymähallitus on päättänyt 13.6.2025 § 67 hyväksyä johtamisjärjestelmän 
periaatteet jatkovalmisteltavaksi kuntayhtymän uudeksi johtamisjärjestel-
mäksi. Päälliköiden nimetyt vastuut ja tarvittavat tehtäväjärjestelyt toteu-
tetaan vuoden 2025 loppuun mennessä siten, että uusi toimintamalli ja 
sen edellytykset ovat otettavissa käyttöön 1.1.2026 mennessä. Tämän pe-
rusteella kuntayhtymän hallintosääntöä on tarkoituksenmukaista päivit-
tää. Muutokset ovat tältä osin pääosin teknisluonteisia. 
 
Hallintosääntöön on samalla tehty pieniä tarkennuksia muutamien viran-
haltijoiden vastuisiin. Lisäksi sääntöön on lisätty uusi määräys, joka koskee 
toimivaltaa laatuasioissa. 
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Hallintosäännön päivityksellä vahvistetaan kuntayhtymän kykyä vastata 
entistä paremmin toimintaympäristön muutoksiin. Päivitetty sääntö tukee 
joustavia ja tuloksellisia toimintatapoja kuntayhtymän perustehtävän to-
teuttamiseksi. 
 
Hallintosääntöön tehdyt muutokset on koottu liitteeseen 5. Päivitetty hal-
lintosääntö, jossa muutokset on huomioitu, löytyy liitteestä 6. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, heik-
ki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen, puh. 044 785 
3006, tiina.roininen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että 

1) valtuusto hyväksyy kuntayhtymän hallintosääntöön tehdyt muutokset 
liitteen mukaisena; ja 

2) kuntayhtymän päivitetty hallintosääntö liitteen mukaisena tulee voi-
maan 1.1.2026 ja samalla kumotaan yhtymävaltuuston aiemmin hyväk-
symä hallintosääntö. 

Lisäksi yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään hallin-
tosääntöön tarvittaessa pieniä teknisluonteisia korjauksia ennen yhtymä-
valtuuston käsittelyä. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Opiskelija x   

Yhteiskunta x   

Henkilöstö x   

Talous x   
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Kuntayhtymän valtuuston äänivalta 2026 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 135   
156/00.02.00/2025   
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Savon koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 7 §:ssä on määrätty jäsen-
kuntien äänivallasta yhtymävaltuustossa. 

 

Yhtymävaltuustossa jäsenkunnalla on äänimäärä, joka vastaa 50 %:n osalta 
jäsenkunnasta kuntayhtymän yksiköissä opiskelleiden opiskelijoiden kol-
men vuoden keskiarvoa ja 50 %:n osalta osuutta kuntayhtymän peruspää-
omasta äänimäärän ollessa kuitenkin enintään yhdellä kunnalla 49 pro-
senttia. Äänivalta tarkastetaan yhtymävaltuustossa kalenterivuosittain. 

 
Opiskelijamääriä laskettaessa huomioidaan sellaiset ammatillisen perus-
koulutuksen opiskelijat, joilla on 1.1. tai 1.8. kotikuntalain mukainen koti-
paikka jäsenkunnassa ja joiden opiskelun rahoitus tapahtuu opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lainsäädännön mukaisella opiskeli-
jakohtaisella yksikköhinnalla. Opiskelijat lasketaan rahoituslainsäädännön 
tilastointipäivinä tai ellei sellaisia ole, 20.1. ja 20.9. 

 
Jäsenkunnan valitsemien yhtymävaltuuston jäsenten yhteinen äänimäärä 
jakautuu tasan saapuvilla olevien kesken. 

 

Liitteessä 7 on laskettu Savon ammattiopiston ammatillisen peruskoulu-
tuksen opiskelijamäärät jäsenkunnittain perussopimuksessa määrätyllä 
tavalla. Laskelman pohjana ovat vuosien 2023, 2024 ja 2025 
opiskelijamäärät.  
 

Liitteessä 8 on jäsenkuntien vuoden 2026 äänimäärät, mitkä on laskettu 
huomioiden 50 %:n osalta edellä mainitut opiskelijamäärät ja 50 %:n osalta 
peruspääoma. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, 
heikki.helve@sakky.fi tai hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen, puh. 044 
785 3006, tiina.roininen@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 
äänivaltalaskelman vuodelle 2026 liitteen mukaisena. 
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Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Johtavien viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 136   
14/00.02.01/2025   
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 38 §:n mukaisesti yhtymähallituksen alai-
sen viranomaisen on ilmoitettava yhtymähallitukselle tekemistään ottokel-
poisista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista 
yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  
 
Yhtymähallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden käyttämisestä. 
 
Yhtymähallitukselle on toimitettu edellä mainitun mukaisesti johtavien vi-
ranhaltijoiden päätösluettelot (ml. päätökset ja niiden liitteet oheisaineis-
toina) ajalta 30.9.2025–27.10.2025 (liite 9). 
 

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, 

heikki.helve@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  

Yhtymähallitus päättää 

1) merkitä liitteenä olevat johtavien viranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 
30.9.2025–27.10.2025 tietoon saaduksi; ja 

2) todeta, ettei se käytä päätöksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-oi-
keutta. 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Tiedoksi asiat 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 137   
245/00.02.01/2021   
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Yhtymähallitukselle esitellään oheiset tiedoksi asiat: 
 

• OKM:n päätös: Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keilulupa ajalle 1.1.2026–31.12.2033 (oheisaineistona). 

• Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös 2435/2025; 31.10.2025: Vi-
rantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskeva kunnallisvalitus 
(oheisaineistona). 

• Yhtymähallituksen opintomatkan raportti ajalta 3.–6.9.2025 (oheis-
aineistona). 
 

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, 
heikki.helve@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus 
 Yhtymähallitus päättää merkitä tietoon saaduksi edellä esittelyssä mainitut 

asiat. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 07.11.2025 § 138   
   
 
 Yhtymähallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 10.59. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 125, § 126, § 127, § 128, § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135, § 136,  
§ 137, § 138 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
   

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 


